
Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π. ΑΕΙ
Π Α Ν Ε Λ Λ Η Ν Ι Α  Ο Μ Ο Σ Π Ο Ν Δ Ι Α  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ω Ν

Ε Ι Δ Ι Κ Ο Υ  Κ Α Ι  Ε Ρ Γ Α Σ Τ Η Ρ Ι Α Κ Ο Υ  Δ Ι Δ Α Κ Τ Ι Κ Ο Υ  Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ  Α Ε Ι
Η ρ ώ ω ν  Π ο λ υ τ ε χ ν ε ί ο υ  9 ,  Π ο λ υ τ ε χ ν ε ι ο ύ π ο λ η  Ζ ω γ ρ ά φ ο υ ,  1 5 7  8 0  Ζ ω γ ρ ά φ ο υ

Π ρ ό ε δ ρ ο ς  Τ η λ :  2 8 2 1 0 - 3 7 3 8 2 ,  F a x :  2 8 2 1 0 - 3 7 5 6 3 , e m a i l :  m d o u d o u n a k i s @ i s c . t u c . g r  
Γ .  Γ ρ α μ μ α τ έ α ς  Τ η λ :  2 1 0 - 7 7 2 3 2 2 1 ,  F a x :  2 1 0 - 7 7 2 3 0 7 2 ,  e m a i l :  k a t s a n p v @ c e n t r a l . n t u a . g r

h t t p : / / w w w . p o s e e d i p . t u c . g r ,  p o s e e d i p @ i s c . t u c . g r

Ζωγράφου,   21-2-2012
Αρ. Πρωτ. 273

Προς: κα. A. Διαμαντοπούλου, Υπουργό Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων,

κ.  Κ. Αρβανιτόπουλο,  Αναπληρωτή  Υπουργό  Παιδείας,  Δια  Βίου  Μάθησης  και 

Θρησκευμάτων,

κ.  Β.  Παπάζογλου,  Ειδικό  Γραμματέα  Πανεπιστημιακής  Εκπαίδευσης  του 

Υπ.Π.Δ.Β.Μ.Θ.

Κοιν.:  Δ/νση  Μελετών  Στατιστικής  &  Οργάνωσης  Ανώτατης  Πανεπιστημιακής 

Εκπαίδευσης.

ΘΕΜΑ: Θέση Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π. Α.Ε.Ι. για  το προβλεπόμενο ΠΔ στον Ν. 4009/2011 για 

τους φορείς Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π..

Αξιότιμη κα Υπουργέ,

Μετά  από  πρόσκληση  του  αρμόδιου  Ειδικού  Γραμματέα  Ανωτάτης  Εκπαίδευσης,  κ.  Β. 

Παπάζογλου, σας καταθέτουμε τις θέσεις της Ομοσπονδίας μας  για το περιεχόμενο του ΠΔ που 

προβλέπεται  από  το  Νόμο  4009/2011  για  τις  κατηγορίες  προσωπικού  Ε.Ε.Π.,  Ε.ΔΙ.Π. 

Δεδομένου ότι, οι κατηγορίες προσωπικού Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. δεν συμμετέχουν στη διοίκηση 

των ΑΕΙ θεωρούμε το ΠΔ πολύ σημαντικό για το κανονιστικό πλαίσιο λειτουργίας τους. 

Κατά τη γνώμη μας, το περιεχόμενο του ΠΔ θα πρέπει αφενός να καλύπτει τα κενά και τις 

κακές διατυπώσεις - ασάφειες του Ν. 4009/2011 για τους δύο νέους φορείς Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. 

(νυν  Ε.Ε.ΔΙ.Π.)  και  αφετέρου  να  περιέχει  όλες  τις  διατάξεις  των  υφιστάμενων  ΠΔ  που 

ρυθμίζουν  αντίστοιχα  θέματα  για  τον  προϋπάρχοντα  Φορέα  Ε.Ε.ΔΙ.Π.  (ΠΔ  118/2002  και 

147/2009). 

Ειδικότερα θα πρέπει να περιλαμβάνει:
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• Ρητή αναφορά για αυτοδίκαιη ένταξη όλων των υπηρετούντων, μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. στους 

νέους  φορείς  ανεξαρτήτως  από  το  αν  είναι  κάτοχοι  των  νέων  απαιτούμενων  τίτλων 

σπουδών που πρόσφατα εισήχθησαν με το άρθρο 29 του νέου νόμου. 

• Λεπτομερή αναφορά στο διδακτικό και εν γένει εκπαιδευτικό έργο των μελών των νέων 

κατηγοριών προσωπικού Ε.Ε.Π και Ε.ΔΙ.Π., όπως: 

ι) Τα μέλη της κατηγορίας Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), επιτελούν ειδικό 

διδακτικό  έργο,  που  συνίσταται  εκτός  της  διδασκαλίας  των  ειδικών  αντικειμένων  και  στην 

οργάνωση,  επίβλεψη  και  διεξαγωγή  αντίστοιχων  με  το  προς  διδασκαλία  αντικείμενο, 

φροντιστηρίων και φροντιστηριακών ασκήσεων σε προπτυχιακό ή/και μεταπτυχιακό επίπεδο και 

μπορεί  να  συμπληρώνεται  από  τη  συγγραφή  αντίστοιχων  διδακτικών  βιβλίων  ή  άλλων 

βοηθημάτων. Τα μέλη Ε.Ε.Π. δύνανται να συμμετέχουν στην επίβλεψη διπλωματικών εργασιών. 

ιι) Τα μέλη της κατηγορίας Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), επιτελούν 

εργαστηριακό  /  εφαρμοσμένο  διδακτικό  έργο,  που  συνίσταται  εκτός  της  διδασκαλίας  των 

εργαστηριακών  μαθημάτων,  στην  οργάνωση  και  διεξαγωγή  φροντιστηρίων  και 

φροντιστηριακών   ή  κλινικών  ασκήσεων,  και  στην  επίβλεψη  θεμάτων  και  εργασιών  σε 

προπτυχιακό  ή/και  μεταπτυχιακό  επίπεδο  και  μπορεί  να  συμπληρώνεται  από  τη  συγγραφή 

αντίστοιχων διδακτικών βιβλίων ή άλλων βοηθημάτων. Μέλη Ε.ΔΙ.Π. δύνανται να συμμετέχουν 

στην επίβλεψη διπλωματικών εργασιών.

• Τα μέλη Ε.Ε.Π.και Ε.ΔΙ.Π. δύνανται να παρέχουν  ερευνητικό – επιστημονικό έργο. 

• Η  ένταξη  μελών  Ι.Δ.Α.Χ.  κατόχων  Διδακτορικού  Διπλώματος  και  μελών  Ε.Τ.Ε.Π. 

κατόχων Μεταπτυχιακού Διπλώματος Ειδίκευσης στο φορέα Ε.ΔΙ.Π. να γίνεται υπό την 

προϋπόθεση  ύπαρξης  κενής  οργανικής  θέσης  Ε.ΔΙ.Π.,  στο  οργανόγραμμα  της 

ακαδημαϊκής μονάδας. 

• Θέματα  μη  ακαδημαϊκού  χαρακτήρα  ρυθμίζονται,  για  τα  μέλη  Ε.Ε.Π.  και  Ε.ΔΙ.Π., 

ανάλογα με τα ισχύοντα για τους Καθηγητές των Πανεπιστημίων, όλων των βαθμίδων. 

• Οι προκηρύξεις των θέσεων μελών Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. εφεξής να προβλέπουν σαφώς 

συγκεκριμένο γνωστικό αντικείμενο για τα υπό πρόσληψη μέλη. 

• Αρμόδιο όργανο, για όλα τα ζητήματα που αφορούν τα μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. π.χ τη 
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διαδικασία μονιμοποίησης, εξέλιξης, χορήγησης εκπαιδευτικών αδειών, είναι η Γενική 

Συνέλευση της Σχολής ή η Σύγκλητος, ανάλογα με την ακαδημαϊκή μονάδα στην οποία 

έχουν κατανεμηθεί εκτός αν ορίζεται  διαφορετικά.

• Να προβλέπεται  ονομασία των βαθμίδων του βαθμολογίου, με τίτλους κατ’ αναλογία 

των  βαθμίδων  των  Καθηγητών  και  όχι  με  γράμματα  του  Ελληνικού  (η  Λατινικού  ) 

αλφαβήτου, κατ’ αναλογία των Δημοσίων Υπάλληλων. 

Όσον αφορά  στο νέο μισθολόγιο μας, θα πρέπει να διέπεται από τις παρακάτω αρχές, ώστε να 

αναιρούνται μισθολογικές ανισότητες και αδικίες του παρελθόντος:

• Αναπροσαρμογή  του  πανεπιστημιακού  μισθολογίου  με  ενσωμάτωση  όλων  των 

επιδομάτων στο βασικό μισθό και αντίστοιχη προσαρμογή του μισθού του Ε.Ε.ΔΙ.Π.

• Να διατηρηθεί ο υπολογισμός του βασικού μηνιαίου μισθού των μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. (Ε.Ε.Π. 

και Ε.ΔΙ.Π.) ως ποσοστό του εισαγωγικού βασικού μισθού του καθηγητή πανεπιστημίου, 

κλιμακούμενο ανά βαθμίδα. Ομοίως να υπολογίζεται και το χρονοεπίδομα σε ποσοστό επί 

του  βασικού  μισθού,  σύμφωνα  με  όσα  ισχύουν  κάθε  φορά  για  τους  Καθηγητές 

πανεπιστημίων.

• Να καταργηθεί η  μισθολογική διαφοροποίηση των κλάδων Ι και ΙΙ του φορέα Ε.Ε.ΔΙ.Π. 

(Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. σύμφωνα με τον ν. 4009/2011),η οποία δεν δικαιολογείται ούτε από τα 

ακαδημαϊκά προσόντα ούτε από το προσφερόμενο έργο.

• Η μισθολογική εξέλιξη των μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. πρέπει να εξορθολογιστεί και προτείνουμε 

να  προβλέπεται  η  ίδια  αναλογία  καταληκτικού  προς  εισαγωγικό  μισθό με  αυτή  που θα 

προβλέπεται για τους καθηγητές πανεπιστημίου.

• Να υπάρχει μισθολογική αναγνώριση της συμμετοχής μας στη βασική και εφαρμοσμένη 

έρευνα

• Ο μισθός των μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. (Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π.) που θα προκύψει με το νέο ειδικό 

πανεπιστημιακό μισθολόγιο,  θα πρέπει  να αντανακλά την λειτουργία  μας στην ανώτατη 

βαθμίδα της εκπαίδευσης. Συνεπώς θεωρούμε δίκαιο οι αμοιβές που θα προκύπτουν με το 

νέο ειδικό μισθολόγιο να είναι  αναβαθμισμένες σε σχέση με τις αντίστοιχες αμοιβές του 

ενιαίου μισθολογίου των δημοσίων υπάλληλων.
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Μεταβατική διάταξη.

Οι  διαδικασίες  εκλογής  και  διορισμού,  καθώς  και  εξέλιξης-μονιμοποίησης  ή  εξέλιξης  σε 

ανώτερη  βαθμίδα  Ε.Ε.ΔΙ.Π   που  δεν  θα  έχουν  ολοκληρωθεί  έως  τη  δημοσίευση  του  ΠΔ, 

συνεχίζονται και ολοκληρώνονται σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. Μετά τη συγκρότηση 

των σχολών και των οργάνων, σύμφωνα με τις  διατάξεις  του παρόντος νόμου, όπου γίνεται 

αναφορά σε όργανα του Τομέα ή του Τμήματος, νοείται η  Γ.Σ .Σχολής.

Είμαστε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση επί των θέσεων μας και θεωρούμε 

σκόπιμη μια συνάντηση με εκπρόσωπο της πολιτικής ηγεσίας.

Με τιμή,

Ο Πρόεδρος Η Γ. Γραμματέας

Μανόλης Ντουντουνάκης

ΕΕΔΙΠ Πολυτεχνείο Κρήτης

Ζαμπία Κατσανεβάκη

ΕΕΔΙΠ Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο
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