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Ζωγράφου, 21-2-2011

Αρ. Πρωτ. 235

Προς:  Δ.Ε.  Π.Ο.Σ.Δ.Ε.Π.,

Θέμα:  Συνεργασία  των  Ομοσπονδιών  των  Εκπαιδευτικών  της  Τριτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης.

Αγαπητοί Συνάδελφοι,,

Σε αυτές τις  κρίσιμες  ώρες που διακυβεύεται  το μέλλον της Ανώτατης Εκπαίδευσης, 

στην  Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π.  Α.Ε.Ι.  θεωρούμε  απαραίτητο  τον  συντονισμό  της  δράσης  των 

Ομοσπονδιών  της  ανώτατης  εκπαίδευσης  και  κρίνουμε  σκόπιμη  μια  συνάντηση  των  δύο 

Ομοσπονδιών διδακτικού προσωπικού των Α.Ε.Ι. (Π.Ο.Σ.Δ.Ε.Π. και Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π.) ώστε να 

εξετάσουμε  τα  ειδικότερα  οικονομικά,  θεσμικά  και  εκπαιδευτικά  ζητήματα  κοινού 

ενδιαφέροντος. Θα θέλαμε να σας ενημερώσουμε για μερικά ζητήματα που θεωρούμε κρίσιμα 

για τη υπόσταση και τη θέση του Φορέα Ε.Ε.ΔΙ.Π..

1)  Υποστηρίζουμε,   ότι  ο  φορέας  Ε.Ε.ΔΙ.Π.  είναι  μια  απαραίτητη  συνιστώσα  και 

ζωντανό κύτταρο του ελληνικού πανεπιστημίου που πρέπει να ενδυναμωθεί.  Όμως, η πρόθεση 

του Υπουργείου να παραπέμψει όλα τα θέματα Ε.Ε.ΔΙ.Π. στους εσωτερικούς κανονισμούς των 

Πανεπιστημίων,  θα οδηγήσει  σε «κατακερματισμό» του Ε.Ε.ΔΙ.Π.,  δημιουργώντας  Ε.Ε.ΔΙ.Π. 

πολλών  ταχυτήτων  στα  διάφορα  Πανεπιστήμια.  Το  νομικό  πλαίσιο  που  διέπει  τον  Φορέα 

Ε.Ε.ΔΙ.Π. δεν είναι ούτε δαιδαλώδες ούτε περίπλοκο, όπως πιθανά συμβαίνει με άλλα τμήματα 

της νομοθεσίας για τα Πανεπιστήμια. Θεωρούμε, λοιπόν, ότι το σύνολο του νομικού πλαισίου 

που  υφίσταται  σήμερα  πρέπει  να  κωδικοποιηθεί,  να  διατηρηθεί  και  να  βελτιωθεί.  Πιο 

συγκεκριμένα, πιστεύουμε ως σημεία αιχμής που πρέπει να περιέχονται σε τυχόν νέο θεσμικό 

πλαίσιο των Πανεπιστημίων:

• Το αμιγώς διδακτικό έργο του φορέα (Νόμος 2817/2000,άρθρο 13) να εμπλουτιστεί με 

τη  διεξαγωγή  φροντιστηριακών  ασκήσεων,  την  επίβλεψη  φοιτητικών  εργασιών  και 

θεμάτων, καθώς και την συνεπίβλεψη διπλωματικών εργασιών όπως ισχύει στη πράξη 

σήμερα.
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• Να καταργηθεί  κάθε  διάκριση  του φορέα σε  δύο κλάδους  και  να θεσπιστούν  ενιαία 

αναβαθμισμένα προσόντα πρόσληψης, όπως αρμόζει σε δημόσιους λειτουργούς.  

• Ο Φορέας  να συμμετέχει  με  εκπρόσωπο του σε όλα τα Πανεπιστημιακά όργανα,  με 

ουσιαστική  αύξηση της  σημερινής  συμμετοχής  του.  Επιπλέον,  τα  μελη  Ε.Ε.ΔΙ.Π.  να 

συμμετέχουν καθολικά στις εκλογές για την ανάδειξη Πρύτανη, Κοσμήτορα, Προέδρου 

Τμήματος αναλογικά με όσα ισχύουν κάθε φορά για τα μέλη Δ.Ε.Π. των Πανεπιστημίων.

• Να  παραμείνει  σε  ισχύ  το  ΠΔ  147/2009  και  το  ΠΔ  118/2002  όσον  αφορά  τη 

βαθμολογική εξέλιξη των μελών ΕΕΔΙΠ.

• Τα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. να δύνανται να αναλαμβάνουν την επιστημονική ευθύνη ερευνητικών 

ή εκπαιδευτικών προγραμμάτων κατόπιν της σύμφωνης γνώμης της μονάδας στην οποία 

ανήκει το μέλος Ε.Ε.ΔΙ.Π..

• Αναλογική εφαρμογή και στα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π όλων των διατάξεων που ρυθμίζουν μη 

ακαδημαϊκά θέματα για τα μέλη Δ.Ε.Π. (συνυπηρέτηση συζύγων κ.λ.π.).

2). Τα μέλη του Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) των 

Πανεπιστημίων,  αμείβονται σύμφωνα με το πανεπιστημιακό μισθολόγιο. Συγκεκριμένα, στις 

διατάξεις του άρθρου 3 του Π.Δ. 118/2002 προβλέπεται μεταξύ άλλων, βασικός μηνιαίος μισθός 

για  τα  μέλη  Ε.Ε.ΔΙ.Π.  καθοριζόμενος  ανά  βαθμίδα  σε  ποσοστό  επί  του  εκάστοτε  βασικού 

μισθού του Λέκτορα, καθώς και χρονοεπίδομα σε ποσοστό επί του βασικού μισθού, σύμφωνα με 

όσα ισχύουν  κάθε  φορά για  τα  μέλη  Δ.Ε.Π.  των  Πανεπιστημίων.  Επιπλέον,  προβλέπεται  η 

καταβολή  κατά  μήνα:  α)  επιδόματος  διδακτικής  προετοιμασίας  και  εξωδιδακτικής 

πανεπιστημιακής απασχόλησης εντός των Πανεπιστημίων και β) πάγια μηνιαία αποζημίωση για 

δημιουργία  και  ενημέρωση  βιβλιοθήκης  και  συμμετοχής  σε  συνέδρια  (όπως  και  στα  μέλη 

Δ.Ε.Π.). Οι αποδοχές των μελών ΕΕΔΙΠ, είναι πολύ χαμηλές και υπολείπονται πολύ από αυτές 

του καθηγητή μέσης εκπαίδευσης και ακόμα και από τις αποδοχές των δημοσίων υπαλλήλων με 

τα  αντίστοιχα  προσόντα.  Επιπλέον,  ο  Υπουργός  Οικονομικών  κ.  Γ.  Παπακωνσταντίνου, 

δεσμεύτηκε  να  διατηρηθεί  ο  ιδιαίτερος  χαρακτήρας  του  Πανεπιστημιακού  μισθολογίου,  και 

σύντομα  να  αρχίσει  τριμερής  διάλογος  μεταξύ  Υπουργείου  Οικονομικών,  του  Υπουργείου 

Παιδείας και των Ομοσπονδιών του χώρου της Ανώτατης Εκπαίδευσης και της Έρευνας για την 

αναμόρφωση του Πανεπιστημιακού μισθολογίου. Δίκαιο αίτημα των μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. είναι  να 

διατηρηθεί, αναβαθμισθεί και να βελτιωθεί το πανεπιστημιακό μισθολόγιο που ισχύει σήμερα 

για το Φορέα Ε.Ε.ΔΙ.Π..
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3) Σύμφωνα με την §1, του άρθρου 10, του Ν. 3075/2002, την §3, του άρθρου 4, του Ν. 

3620/2007 και την §5, του άρθρου 4, του Ν. 3620/2007, στις συντάξιμες μηνιαίες αποδοχές των 

μελών  Δ.Ε.Π.  που  συνταξιοδοτούνται, είτε  αυτοί  είναι  ήδη  συνταξιούχοι,  είτε  θα 

συνταξιοδοτηθούν  έχουν  ενσωματωθεί:  α)  το  επίδομα  διδακτικής  προετοιμασίας  και 

εξωδιδακτικής πανεπιστημιακής απασχόλησης εντός των Πανεπιστημίων και β) η πάγια μηνιαία 

αποζημίωση για δημιουργία και ενημέρωση βιβλιοθήκης και συμμετοχής σε συνέδρια. 

Τα  μέλη  Ε.Ε.ΔΙ.Π.,  όπως  και  τα  μέλη  Δ.Ε.Π.,  αμείβονται  με  το  πανεπιστημιακό 

μισθολόγιο.  Παρόλα  αυτά,  στις  συντάξιμες  αποδοχές  των  μελών  Ε.Ε.ΔΙ.Π.  δεν 

συμπεριλαμβάνονται τα ανωτέρω επιδόματα όπως συμβαίνει με τις συντάξιμες αποδοχές των 

μελών Δ.Ε.Π..

4) Υπάρχει σημαντική καθυστέρηση, έως πάγωμα, στην υλοποίηση προσλήψεων μελών 

Ε.Ε.ΔΙ.Π. είτε μέσω της πλήρωσης κενωθεισών θέσεων (άρθρο 23, Ν. 3749/2009) είτε μέσω των 

τετραετών προγραμματισμών των Πανεπιστήμιων, όπως συμβαίνει και στους διορισμούς μελών 

Δ.Ε.Π. των Πανεπιστήμιων.

Θεωρούμε σκόπιμη την ουσιαστική υποστήριξη σας, στα παραπάνω αιτήματα μας και 

ελπίζουμε σε συνεργασία. 

Με τιμή,

Για την Εκτελεστική Γραμματεία της Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π. Α.Ε.Ι.

Ο Πρόεδρος Η Γ. Γραμματέας

Μανόλης Ντουντουνάκης

ΕΕΔΙΠ Πολυτεχνείο Κρήτης

Ζαμπία Κατσανεβάκη

ΕΕΔΙΠ Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο
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