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Αρ. Πρωτ. 253

Προς: κα. A. Διαμαντοπούλου, Υπουργό Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων,

Κοιν.: κ.  Β.  Παπάζογλου,  Ειδικό  Γραμματέα  Πανεπιστημιακής  Εκπαίδευσης  του 
Υπ.Π.Δ.Β.Μ.Θ. 

ΘΕΜΑ:Προτεινόμενες τροπολογίες της Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π. Α.Ε.Ι.  στο σχέδιο νόμου για την 
Τριτοβάθμια Εκπαίδευση σε όσα αφορούν το Ειδικό και Εργαστηριακό Διδακτικό 
Προσωπικό (ΕΕΔΙΠ).

Αξιότιμη κα Υπουργέ,

Κατ΄  αρχήν,  σας  ενημερώνουμε  ότι  η  Ομοσπονδία  μας  εκφράζει  τη  συντριπτική 
πλειοψηφία  των μελών  ΕΕΔΙΠ κλάδου Ι  και  ΙΙ,  αφού σε αυτή συμμετέχουν  όλοι  οι  ενιαίοι 
σύλλογοι ΕΕΔΙΠ. Αξίζει δε να αναφερθεί ότι σε κάποιους από αυτούς  υπερτερούν αριθμητικά 
τα μέλη του κλάδου Ι και μάλιστα τέσσερις Πρόεδροι Α-Βαθμίων συλλόγων μας είναι ΕΕΔΙΠ Ι. 
Δυστυχώς, παράλληλα με εμάς, δραστηριοποιείται συνδικαλιστικά και ένα μέρος συναδέλφων 
ΕΕΔΙΠ αποκλειστικά κλάδου Ι, που αποτελείται από 200 περίπου μέλη (προερχόμενα από το 
τέως ΕΕΠ), σε σύνολο περίπου 1000 μελών ΕΕΔΙΠ.  

Στο προσχέδιο που δόθηκε στις 4/7/11 (άρθρο 29) προβλεπόταν ενιαίος φορέας με την νέα 
ονομασία  ΕΕΕΠ.  Όμως  με  μεγάλη  μας  έκπληξη  είδαμε  στο  νομοσχέδιο  που  δώσατε  στη 
δημοσιότητα στις 21/7/11 τη διάσπασή μας σε δύο νέους φορείς. Η διάσπαση αυτή συντηρεί μια 
παλαιότερη διάκριση, η οποία σήμερα είναι ήδη ξεπερασμένη, ανελαστική και λαθεμένη, όπως 
τεκμηριώνεται στις προτάσεις μας.

Γι’  αυτό  το  λόγο  σας  καταθέτουμε  τις  προτεινόμενες  τροπολογίες  της  Πανελλήνιας 
Ομοσπονδίας του Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού των ΑΕΙ για το σχέδιο 
νόμου της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης:

1) Άρθρο 29 §1 και 2   
ΣΚΕΠΤΙΚΟ ΤΟΥ ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ ΤΗΣ ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑΣ

Σύμφωνα  με  το  άρθρο  29,  §1  και  2,  ο  μέχρι  σήμερα  ενιαίος  φορέα  του  Ειδικού  και 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (ΕΕΔΙΠ) διαχωρίζεται  και  θεσπίζονται  διαφορετικά 
κριτήρια  κατάληψης  θέσης  για  τις  νέες  κατηγορίες  διδακτικού  προσωπικού  που  ιδρύονται. 
Συγκεκριμένα, ιδρύονται δύο κατηγορίες προσωπικού, το Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό-ΕΕΠ 
(άρθρο 29, §1), για την κατάληψη θέσης του οποίου απαιτείται η κατοχή πτυχίου Πανεπιστημίου 
ή ΤΕΙ και συναφούς διδακτορικού διπλώματος και το Εργαστηριακό Διδακτικό Προσωπικό-
ΕΔΙΠ (άρθρο 29, §2), για την κατάληψη θέσης του οποίου απαιτείται πτυχίο Πανεπιστημίου ή 
ΤΕΙ και μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών. 

Τόσο ο παραπάνω διαχωρισμός,  όσο και η διαφοροποίηση των προσόντων κατάληψης 
θέσης της κάθε μιας από τις κατηγορίες αυτές προσωπικού είναι προτάσεις αναιτιολόγητες και 
δεν προκύπτουν από καμία αναγκαιότητα επίλυσης κάποιου υπαρκτού προβλήματος στα ΑΕΙ, 
αφού:
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Το  εφαρμοσμένο/εργαστηριακό  διδακτικό  έργο  σε  αντικείμενα  «κορμού» (π.χ. 
Μακροοικονομική  Θεωρία,  Τεχνική  Περιβάλλοντος,  Αρδεύσεις,  Εργαστήριο  Φυσικής  ή 
Βιοχημείας,  Ναυτική  Μηχ/γία  κ.λπ.)  των  οικείων  επιστημών  των  ΑΕΙ  δεν  υπολείπεται 
αξιολογικά του ειδικού διδακτικού έργου που μπορεί να προσφέρεται από περιφερειακές 
μονάδες  των  Ιδρυμάτων.  Επιπλέον  δεν  μπορεί  να  ερμηνευτεί  με  ακαδημαϊκά  κριτήρια  η 
αναγκαιότητα κατοχής διδακτορικού διπλώματος για τη διδασκαλία των ξένων γλωσσών ή της 
φυσικής  αγωγής  ή  του  θεάτρου  κ.λπ..  -  εκτός  Τμημάτων  όπου  αυτά  αποτελούν  βασική 
κατεύθυνση των σπουδών - και τη διδασκαλία ελεύθερα επιλεγόμενης γενικής μόρφωσης (π.χ. 
πανεπιστημιακός  αθλητισμός,  ευρύτερη  γλωσσομάθεια  κ.λ.π.),  όταν  είναι  γνωστό  ότι  το 
διδακτορικό δίπλωμα πιστοποιεί την ικανότητα του κατόχου στη πραγματοποίηση πρωτότυπης 
έρευνας  στο  πεδίο  της  οικείας  επιστήμης.  Επίσης,  η  διάκριση  μεταξύ  μελών  του  ιδίου 
αντικειμένου,  ανάλογα  με  τη  διδακτέα  ύλη  (π.χ.  μηχανικός  ΕΕΠ  προσλαμβάνεται  για  να 
διδάσκει  γραμμικό  σχέδιο,  ενώ  μηχανικός  ΕΔΙΠ  προσλαμβάνεται  για  να  διδάσκει 
εργαστηριακές ασκήσεις, θέματα και πρακτική άσκηση σε σημαντικά μαθήματα κορμού των 
πολυτεχνικών σχολών) εκτός από άδικη αντιβαίνει στην ουσία της ακαδημαϊκής δεοντολογίας. 

Να σημειωθεί  ότι,  όπως είναι  λογικό,  σε καμία  βαθμίδα της  εκπαίδευσης (δημοτικά, 
γυμνάσια, λύκεια) δεν υπήρξε και δεν προτείνεται κανενός είδους διάκριση μεταξύ της κάθε 
κατηγορίας διδακτικού προσωπικού (μισθολογική ή άλλη) ανάλογα με το γνωστικό αντικείμενο 
διδασκαλίας. Ούτε θα μπορούσε κανείς να διανοηθεί αντίστοιχη διάκριση μεταξύ των μελών 
ΔΕΠ. Ακόμα και η διαφοροποίηση που υφίσταται μεταξύ διδασκόντων σε πανεπιστήμια και 
ΤΕΙ, με τον νέο νόμο καταργείται (ίδιες βαθμίδες – ίδια ονομασία).  Είναι δυνατόν λοιπόν, σε 
όλο το φάσμα του εκπαιδευτικού προσωπικού να προβλέπεται τέτοια διάκριση μόνο για το 
ΕΕΔΙΠ - και μάλιστα μόνο για τα πανεπιστήμια;

 Επομένως, δεν μπορεί με κανένα τρόπο να αιτιολογηθεί και δικαιολογηθεί μια τέτοιου 
είδους διάκριση στα πανεπιστήμια, όταν μάλιστα ο ίδιος ο νόμος υιοθετεί την ενοποίηση των 
δύο  υφισταμένων  αντίστοιχων  κατηγοριών  προσωπικού  στα  ΤΕΙ,  όπου  οι  δύο  κατηγορίες 
προσωπικού (ΕΔΙΠ και ΕΡΔΙΠ) ενοποιούνται, ενώ αντίθετα στα πανεπιστήμια ο ένας ενιαίος 
φορέας ΕΕΔΙΠ διαχωρίζεται σε ΕΕΠ και ΕΔΙΠ.

Τέλος, η σύγχρονη εκπαιδευτική πράξη, καθιστά αυταπόδεικτη τη σημασία στελέχωσής 
των  Α.Ε.Ι.  από  πρόσωπα  με  εφόδια  κεκτημένα  στο  επαγγελματικό  πεδίο,  δεδομένου  ότι  η 
εφαρμοστική εμπειρία ή η διδακτική δοκιμασία, καθιστούν αποτελεσματικότερη τη μεταδοση 
δεξιοτήτων χρήσιμων για το ξεπέρασμα των εμποδίων που απαντώνται στο στίβο της εργασίας.

ΠΡΟΤΑΣΗ ΓΙΑ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ Σ/Ν
Άρθρο 29

(Επαναδιατύπωση  §1α & 1γ και 2α & 2γ)

Ειδικές  κατηγορίες  Ειδικού  και  Εργαστηριακού  Εκπαιδευτικού  Προσωπικού  του 
ιδρύματος (Ε.Ε.Ε.Π.):
1.  Τα  μέλη  της  κατηγορίας  αυτού  του  προσωπικού  επιτελούν  ειδικό  ή  και  εργαστηριακό/ 
εφαρμοσμένο  διδακτικό  έργο  στα  Α.Ε.Ι.  Το  ειδικό  εκπαιδευτικό  έργο  συνίσταται  στη 
διδασκαλία εκείνων των  μαθημάτων που δεν εμπίπτουν στα γενικά μαθήματα και ως εκ τούτου 
ορίζονται  ως  ειδικά  από  κάθε  Σχολή.  Το  εργαστηριακό/  εφαρμοσμένο  εκπαιδευτικό  έργο 
συνίσταται  στη  διεξαγωγή  εργαστηριακών  ασκήσεων,  πρακτικών  ασκήσεων  και 
φροντιστηριακών μαθημάτων στα πεδία εφαρμογής των οικείων επιστημών. Σε μέλη Ε.Ε.Ε.Π. 
κατόχους διδακτορικού διπλώματος, δύναται να ανατίθεται αυτοδύναμο διδακτικό έργο.
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2. Οι θέσεις του προσωπικού Ε.Ε.Ε.Π. ανήκουν στο ίδρυμα και κατανέμονται από τον πρύτανη 
στις σχολές ύστερα από εισήγηση του ή των κοσμητόρων.

3. Τυπικά προσόντα για τον διορισμό σε θέσεις αυτής της κατηγορίας προσωπικού Α.Ε.Ι., είναι 
η κατοχή πτυχίου Πανεπιστημίου ή Τ.Ε.Ι. σχετικού με το προς διδασκαλία αντικείμενο, κατοχή 
συναφούς  μεταπτυχιακού  τίτλου  ειδίκευσης.  και  τριετής  τουλάχιστον  επαγγελματική  ή 
διδακτική προϋπηρεσία σε συναφές πεδίο με το προς διδασκαλία αντικείμενο, ή τρεις συναφείς 
δημοσιεύσεις, ή συναφής μονογραφία, ή συνδυασμός των παραπάνω. Οι διατάξεις του άρθρου 
16, παρ. 2 α , περί γνωστικών αντικειμένων εξαιρετικής και αδιαμφισβήτητης ιδιαιτερότητας 
εφαρμόζονται και για τα μέλη ΕΕΔΙΠ. 

2) Άρθρο 14, §2   
ΣΚΕΠΤΙΚΟ ΤΟΥ ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ ΤΗΣ ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑΣ

Με τις προτεινόμενες διατάξεις του άρθρου 14 §2 στη ΜΟΔΙΠ συμμετέχει ένας κοινός 
εκπρόσωπος του διοικητικού και λοιπού προσωπικού. Ο αριθμός των διοικητικών υπαλλήλων 
είναι  κατά  πολύ  μεγαλύτερος  των  μελών  ΕΕΔΙΠ  σε  όλα  τα  Πανεπιστημιακά  Ιδρύματα  με 
συνέπεια να θεωρείται βέβαιο ότι διοικητικός υπάλληλος θα εκπροσωπεί όλες τις κατηγορίες 
προσωπικού  (πλην  ΔΕΠ)  στη  ΜΟΔΙΠ.  Ο  κατ’  ουσίαν  αποκλεισμός  της  δεύτερης  τη  τάξει 
συνιστώσας της εκπαιδευτικής διαδικασίας στα Πανεπιστήμια από την αρχή που έχει ως κύριο 
στόχο την αξιολόγηση των ακαδημαϊκών μονάδων είναι καταφανέστατα αδικαιολόγητος και 
άδικος.

ΠΡΟΤΑΣΗ ΓΙΑ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ Σ/Ν
Άρθρο 14

(Επαναδιατύπωση §2)

2. Για τον ως άνω σκοπό υπεύθυνη σε κάθε Α.Ε.Ι. είναι η Μονάδα Διασφάλισης της Ποιότητας 
(ΜΟ.ΔΙ.Π.).  Η  ΜΟ.ΔΙ.Π.  συγκροτείται  με  απόφαση  του  Συμβουλίου  του  Ιδρύματος  και 
αποτελείται  από  τον  πρύτανη  ή  έναν  από  τους  αναπληρωτές  του,  ως  πρόεδρο,  και  πέντε 
καθηγητές Α.Ε.Ι., από έναν εκπρόσωπο της κάθε κατηγορίας προσωπικού που προβλέπονται 
στα άρθρα 28 και 29, έναν εκπρόσωπο των προπτυχιακών φοιτητών και έναν εκπρόσωπο των 
μεταπτυχιακών  φοιτητών,  εφόσον  υπάρχουν,  ως  μέλη,  όπως  ειδικότερα  καθορίζεται  στον 
Οργανισμό.

3) Τρόπος επιλογής μελών ΕΕΠ και ΕΔΙΠ – Γνωστικό Αντικείμενο (Άρθρο 29   
§4)

ΣΚΕΠΤΙΚΟ ΤΟΥ ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ ΤΗΣ ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑΣ
Σύμφωνα με το άρθρο 29,  §4,  τα μέλη ΕΔΙΠ και ΕΕΠ, επιλέγονται  από ολιγομελή, 

επιτροπή (τριμελής). Η αντικατάσταση του πολυμελούς οργάνου της Γενικής Συνέλευσης του 
Τμήματος ως αρμόδιου για την επιλογή των μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. από μια τριμελή επιτροπή θα 
υποβοηθήσει  την  εμφάνιση  φαινομένων  ευνοιοκρατίας,  και  αναξιοκρατίας  δεδομένου  ότι 
μειώνεται σε δύο ψήφους η απαιτούμενη πλειοψηφία για την επιλογή του υποψηφίου.

ΠΡΟΤΑΣΗ ΓΙΑ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ Σ/Ν
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Άρθρο 29
(Επαναδιατύπωση §4)

4.  Ο  διορισμός  σε  θέσεις  των  κατηγοριών  των  προηγούμενων  παραγράφων  γίνεται  με 
προκήρυξη των θέσεων και επιλογή των υποψηφίων από τη Γενική Συνέλευση της Σχολής ή 
της Συγκλήτου του ιδρύματος, ανάλογα με την ακαδημαϊκή μονάδα στην οποία ανήκει η θέση, 
με την συμμετοχή με δικαίωμα ψήφου 3 μελών της συγκεκριμένης κατηγορίας προσωπικού του 
ίδιου  ή  συγγενέστερου  γνωστικού  αντικειμένου  με  αυτό  της  προκηρυχθείσας  θέσης  που 
ανήκουν στη Σχολή ή το ίδρυμα αντίστοιχα.

4) Μεταβατικές διατάξεις (Άρθρο 79)  
ΣΚΕΠΤΙΚΟ ΤΟΥ ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ ΤΗΣ ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑΣ

Να  γίνει  περισσότερο  σαφής  η  διάταξη  του  άρθρου  79,  §3α)  των  μεταβατικών 
διατάξεων και να λαμβάνεται πρόνοια για τις εξελίξεις-μονιμοποιήσεις των υπηρετούντων ή 
υπό διορισμό μελών ΕΕΔΙΠ.

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΑΡΘΡΟ 79

Λοιπές κατηγορίες διδακτικού προσωπικού  
(προσθήκη στην §3α)

Τα  κατά  τη  δημοσίευση  του  παρόντος  νόμου  υπηρετούντα  μέλη  ΕΕΔΙΠ  κλάδων  Ι  και  ΙΙ,  
εντάσσονται αυτοδίκαια σε θέσεις του ενιαίου φορέα ΕΕΔΙΠ και ασκούν τα ίδια καθήκοντα που  
ασκούσαν μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος νόμου.
Μέχρι την έκδοση του Π.Δ. του άρθρου 29Β, παρ. 6, του Οργανισμού των ΑΕΙ και του Εσωτερικού  
Κανονισμού, η υπηρεσιακή κατάσταση των μελών ΕΕΔΙΠ που υπηρετούν κατά τη δημοσίευση του 
παρόντος διέπεται από τις διατάξεις του προϊσχύοντος νομοθετικού πλαισίου
Οι διαδικασίες εκλογής και διορισμού, καθώς και εξέλιξης-μονιμοποίησης ή εξέλιξης σε ανώτερη 
βαθμίδα  ΕΕΔΙΠ  για  τις  οποίες  έχει  εκδοθεί  προκήρυξη  ή  έχει  υποβληθεί  αίτηση  από  το 
ενδιαφερόμενο μέλος ΕΕΔΙΠ, αντίστοιχα, έως τη δημοσίευση των προβλεπόμενων στο άρθρο 29  
παρ. 6 προεδρικών διαταγμάτων, συνεχίζονται και ολοκληρώνονται σύμφωνα με τις προϊσχύουσες  
της δημοσίευσης του παρόντος νόμου διατάξεις. Για την εφαρμογή των διατάξεων αυτών, μετά τη 
συγκρότηση των σχολών και των οργάνων τους κατά τις διατάξεις  του παρόντος νόμου,  όπου  
γίνεται αναφορά σε όργανα του Τομέα ή του Τμήματος, νοείται ο κοσμήτορας.
Μέχρι την έκδοση του Π.Δ. που προβλέπεται από το άρθρο 29, παρ. 6 του παρόντος νόμου η  
βαθμολογική  και  μισθολογική  κατάσταση  και  εξέλιξη  των  μελών  του  ενιαίου  φορέα  ΕΕΔΙΠ,  
καθώς και οι διαδικασίες μονιμοποίησης και χορήγησης εκπαιδευτικών αδειών, καθορίζεται από 
τα προϊσχύοντα Π.Δ. κατά τη δημοσίευσης του παρόντος. 

Είμαστε στη διάθεσή σας για περαιτέρω διευκρινίσεις.

Με τιμή,            
Για την Εκτελεστική Γραμματεία της Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π. Α.Ε.Ι. 
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Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π. ΑΕΙ
Π Α Ν Ε Λ Λ Η Ν Ι Α  Ο Μ Ο Σ Π Ο Ν Δ Ι Α  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ω Ν

Ε Ι Δ Ι Κ Ο Υ  Κ Α Ι  Ε Ρ Γ Α Σ Τ Η Ρ Ι Α Κ Ο Υ  Δ Ι Δ Α Κ Τ Ι Κ Ο Υ  Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ  Α Ε Ι
Η ρ ώ ω ν  Π ο λ υ τ ε χ ν ε ί ο υ  9 ,  Π ο λ υ τ ε χ ν ε ι ο ύ π ο λ η  Ζ ω γ ρ ά φ ο υ ,  1 5 7  8 0  Ζ ω γ ρ ά φ ο υ

Π ρ ό ε δ ρ ο ς  Τ η λ :  2 8 2 1 0 - 3 7 3 8 2 ,  F a x :  2 8 2 1 0 - 3 7 5 6 3 , e m a i l :  m d o u d o u n a k i s @ i s c . t u c . g r  
Γ .  Γ ρ α μ μ α τ έ α ς  Τ η λ :  2 1 0 - 7 7 2 3 2 2 1 ,  F a x :  2 1 0 - 7 7 2 3 0 7 2 ,  e m a i l :  k a t s a n p v @ c e n t r a l . n t u a . g r

h t t p : / / w w w . p o s e e d i p . t u c . g r ,  p o s e e d i p @ i s c . t u c . g r

Ο Πρόεδρος Η Γ. Γραμματέας

Μανόλης Ντουντουνάκης
ΕΕΔΙΠ Πολυτεχνείο Κρήτης

Ζαμπία Κατσανεβάκη
ΕΕΔΙΠ Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο
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