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ΕΙΣΗΓΗΣΗ ΤΗΣ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΣΥΛΛΟΓΩΝ Ε.Ε.ΔΙ.Π. ΑΕΙ ΣΤΗΝ 62Η ΣΥΝΟΔΟ ΤΩΝ ΠΡΥΤΑΝΕΩΝ

Θεσμικές & Οικονομικές διεκδικήσεις του Φορέα  Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) των Πανεπιστημίων.

Ομιλητής Μ. Ντουντουνάκης Πρόεδρος Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π. ΑΕΙ

Αξιότιμη Κα Υπουργέ,

Κοι Πρυτάνεις, 

Κυρίες και Κύριοι, 

Ευχαριστούμε για την πρόσκληση να παρευρεθούμε στην 62η Σύνοδο των Πρυτάνεων. 

Έχω την τιμή να εκπροσωπώ την Πανελλήνια Ομοσπονδία Συλλόγων Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού των Πανεπιστημίων, την ΠΟΣΕΕΔΙΠ ΑΕΙ, τον ακαδημαϊκό, δηλαδή, φορέα του Διδακτικού Προσωπικού των Ειδικών και Εργαστηριακών Μαθημάτων, στα Πανεπιστήμια.

Η Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π. Α.Ε.Ι. είναι δευτεροβάθμιο συνδικαλιστικό όργανο με μέλη τους πρωτοβαθμίους ενιαίους συλλόγους Ε.Ε.ΔΙ.Π. των Πανεπιστημίων. Εκπροσωπεί την πλειονότητα των μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π., και από τους δύο κλάδους, δώδεκα (12) Ελληνικών Πανεπιστημίων (Ε.Μ.Π., Α.Π.Θ., Γ.Π.Α., Ε.Κ.Π.Α., Ο.Π.Α., ΠΑ.ΠΕΙ., Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, Πανεπιστήμιο Πατρών, Πανεπιστήμιο Κρήτης, Πολυτεχνείο Κρήτης, Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο, Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων), δηλ. το σύνολο, σχεδόν, των πανεπιστημίων που διαθέτουν ικανό αριθμό μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π.

Ο φορέας Ε.Ε.ΔΙ.Π. αντιμετωπίζει μία σειρά οικονομικών και θεσμικών προβλημάτων, που ανακύπτουν από το υφιστάμενο νομοθετικό πλαίσιο και την εφαρμογή του (Νόμος Πλαίσιο για τα Πανεπιστήμια 3549/2007, νόμος ίδρυσης του φορέα Ε.Ε.ΔΙ.Π. 2817/2000, ΠΔ 118/2002). 

Πιο συγκεκριμένα, στο πλαίσιο διόρθωσης των δυσλειτουργιών από την εφαρμογή του υφιστάμενου Νόμου Πλαισίου για τα Πανεπιστήμια (Ν. 3549/2007), πρέπει, μεταξύ άλλων, να εξεταστούν και διορθωθούν τα εξής:

·  Ζητάμε την ουσιαστική αύξηση του ποσοστού συμμετοχής των μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π.  στις εκλογές των Αρχών Διοίκησης των Ιδρυμάτων. Όπως πιθανότατα γνωρίζετε, μειώθηκε δραματικά η αναλογικότητα της συμμετοχής του φορέα Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) στην ανάδειξη των οργάνων διοίκησης των Πανεπιστημίων, ως απόρροια της εκλογικής διαδικασίας για τις, πλην μελών ΔΕΠ και φοιτητών, κατηγορίες προσωπικού ΑΕΙ. Η συμμετοχικότητα του κάθε φορέα στη διαμόρφωση του αποτελέσματος εξαρτάται από τον αριθμό των μελών της κάθε κατηγορίας, με αποτέλεσμα να ευνοείται  το Διοικητικό Προσωπικό, ως ο πιο πολυπληθής φορέας.   Επιπλέον, στις εκλογές Κοσμητόρων και στις Προεδρικές εκλογές, στις Σχολές ή στα Τμήματα με μικρό αριθμό μελών ΕΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ και ΕΔΠ, υπάρχει το ενδεχόμενο παραβίασης, της συνταγματικά κατοχυρωμένης αρχής της, μυστικότητας της ψηφοφορίας. 

·  Διεκδικούμε αυτόνομη συμμετοχή στα όργανα αξιολόγησης, ΜΟ.ΔΙ.Π. και Ε.Ο.Α. Δηλώνουμε, μάλιστα, ότι  μας βρίσκει κάθετα αντιθέτους η πολιτική των νομοθετημάτων της προηγούμενης κυβέρνησης να ομαδοποιούνται σε μια κατηγορία ανομοιογενείς, ως προς τη φύση του έργου τους, κατηγορίες προσωπικού όπως τα μέλη ΕΕΔΙΠ, τα μέλη ΕΤΕΠ και τα μέλη του Διοικητικού Προσωπικού. 

Επίσης, στο πλαίσιο της αναθεώρησης των  Εσωτερικών Κανονισμών Λειτουργίας (ΕΚΛ) των Πανεπιστήμιων,  και με τη δική σας συμβολή, μπορούν να συμπεριληφθούν διατάξεις, οι οποίες να άρουν τις αδικίες μεταξύ μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. διαφορετικών Πανεπιστημίων. Σήμερα τέτοιες διατάξεις υπάρχουν σποραδικά μόνο σε υφιστάμενους Εσωτερικούς Κανονισμούς Λειτουργίας δημιουργώντας ανισότητες και διακρίσεις μεταξύ των μελών ΕΕΔΙΠ που υπηρετούν σε διαφορετικά ΑΕΙ. Πιο αναλυτικά, ζητάμε:

· εμπλουτισμό του διδακτικού έργου των μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. με τη διεξαγωγή φροντιστηρίων και φροντιστηριακών ασκήσεων και εν γένει φοιτητικών εργασιών  σύμφωνα με τοn ορισμό του άρθρου 23 παρ. 1 στοιχείο (ιι) του Ν. 1268/1982 και τη (συν-) επίβλεψη διπλωματικών εργασιών, σύμφωνα με το ορισμό του άρθρου 23 παρ. 1 στοιχείο (ιv) του Ν. 1268/1982.

· κατοχύρωση της δυνατότητας των μελών ΕΕΔΙΠ να προσφέρουν ερευνητικό έργο, δεδομένου ότι διεθνώς δε νοείται ακαδημαϊκός δάσκαλος αποκομμένος από την έρευνα στο αντικείμενο διδασκαλίας του. Δυνατότητα ανάληψης επιστημονικής ευθύνης ερευνητικών προγραμμάτων από μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π.

· εμπλουτισμό της γνώσης μας και περαιτέρω εξειδίκευση στο γνωστικό μας αντικείμενο με τη δυνατότητα εγγραφής μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. σε μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών του οικείου ή άλλου πανεπιστημίου για την απόκτηση μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, χωρίς διαδικασίες επιλογής ή/και εξετάσεων, χωρίς την καταβολή διδάκτρων και καθ’ υπέρβαση του προβλεπόμενου αριθμού εγγραφής μεταπτυχιακών φοιτητών στα εν λόγω προγράμματα. 

Αίτημα του Φορέα μας είναι, επίσης, η επέκταση της ρύθμισης που ισχύει για τα πρώην μέλη Ε.Δ.Τ.Π. σε όλα τα μέλη  Ε.Ε.ΔΙ.Π., έτσι ώστε όλα τα μόνιμα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. που διαθέτουν τα προσόντα, με τη συμπλήρωση επταετούς πραγματικής προϋπηρεσίας να έχουν το δικαίωμα να αιτηθούν την προκήρυξη θέσης ΔΕΠ στη βαθμίδα του Λέκτορα με συγκεκριμένο γνωστικό αντικείμενο και με τη σύμφωνη γνώμη της Σχολής ή του Τμήματος που υπηρετούν.

Πάγιο αίτημά μας αποτελεί η  πραγματική καταγραφή των  αναγκών των Πανεπιστήμιων σε μέλη ΕΕΔΙΠ και η προκήρυξη των αντίστοιχων θέσεων. Η ικανοποίηση του αιτήματός μας αυτού δρομολογήθηκε μερικώς με τους τετραετείς προγραμματισμούς των Πανεπιστήμιων. Όμως θεωρούμε ότι τα κενά και οι ανάγκες σε Ειδικό και Εργαστηριακό Διδακτικό Προσωπικό είναι πολύ μεγαλύτερες και ότι ο αριθμός των θέσεων Ε.Ε.ΔΙ.Π. θα πρέπει να είναι σημαντικά μεγαλύτερος στο μέλλον. 

Ζητάμε επίσης να αρθεί η διάταξη στον πρόσφατο νόμο για την Ανώτατη Εκπαίδευση για την παραπομπή θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Συγκλήτου, σε έκτακτες περιπτώσεις, στο Πρυτανικό Συμβούλιο. Αν αυτό δεν είναι δυνατό, τότε ζητάμε τη συμμετοχή του εκπροσώπου Ε.Ε.ΔΙ.Π. στο Πρυτανικό Συμβούλιο, καθόσον μάλιστα θεωρούμε έωλη μια τέτοια διάταξη, η οποία μεταβιβάζει την Ημερήσια Διάταξη της Συγκλήτου στο Πρυτανικό Συμβούλιο, χωρίς παράλληλα να κάνει αναφορά σε μεταβίβαση αρμοδιοτήτων. 

Τέλος, οφείλουμε να επισημάνουμε την αντίθεσή μας σε κάθε μορφή καταστρατήγησης του Ν. 2817/2000. 

Εκτός, όμως, των παραπάνω κυρίαρχο και πάγιο αίτημα του Φορέα μας είναι η οικονομική αναβάθμισή μας, δεδομένου ότι οι οικονομικές απολαβές των μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π., είναι οι πιο χαμηλές όλων των μελών διδακτικού και εκπαιδευτικού προσωπικού, όλων των βαθμίδων της εκπαίδευσης, και από τις χαμηλότερες στο δημόσιο τομέα. Χαρακτηριστικά αναφέρουμε ότι ο μισθός του νεοδιοριζομένου μέλους ΕΕΔΙΠ υπολείπεται έως και 25% του εισαγωγικού μισθού του εκπαιδευτικού στη μέση εκπαίδευση με τα ίδια προσόντα , όπως φαίνεται στον Πίνακα 1. 

	
	Δ
	Γ
	Β
	Α
	23 έτη
	29 έτη

	ΕΕΔΙΠ Ι
	1.398
	1.574
	1.760
	1.911
	2.111
	2.264

	ΕΕΔΙΠ ΙΙ ΠΕ
	1.239
	1.420
	1.614
	1.777
	1.972
	2.121

	ΕΕΔΙΠ ΙΙ ΤΕ
	1.142
	1.315
	1.502
	1.661
	1.804
	1.946

	Καθηγητής / Δάσκαλος
	1.497
	1.615
	1.732
	1.816
	1.936
	2.096
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Πινάκας 1. Μεικτές συνολικές αποδοχές πτυχιούχου ΠΕ τετραετούς φοίτησης χωρίς μεταπτυχιακά.

Επιπλέον, τα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π., αμείβονται βάσει του πανεπιστημιακού μισθολογίου, έχοντας όμως ως ανώτατο μισθολογικό όριο, μισθό υπολειπόμενο και από αυτόν του αρχικού μισθού της εισαγωγικής βαθμίδας του Δ.Ε.Π., όπως φαίνεται στον Πίνακα 2.

	
	Δ
	Γ
	Β
	Α
	23 έτη
	29 έτη

	ΕΕΔΙΠ Ι
	1.625
	1.801
	1.987
	2.138
	2.338
	2.491

	ΕΕΔΙΠ ΙΙ ΠΕ
	1.431
	1.612
	1.806
	1.969
	2.164
	2.313

	ΕΕΔΙΠ ΙΙ ΤΕ
	1.335
	1.508
	1.696
	1.854
	2.039
	2.181

	ΕΠ
	1.661
	2.205
	2.803
	3.353
	3.604
	3.881

	ΔΕΠ
	2.086
	2.454
	3.085
	3.767
	4.051
	4.381


[image: image2.emf]1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

3.500

4.000

4.500

Δ Γ Β Α 23 έτη 29 έτη

ΕΕΔΙΠ Ι

ΕΕΔΙΠ ΙΙ ΠΕ

ΕΕΔΙΠ ΙΙ ΤΕ

ΕΠ

ΔΕΠ


Πινάκας 2. Συνολικές μεικτές αποδοχές  διδακτικού προσωπικού με διδακτορικό.

Διεκδικούμε, λοιπόν, εισαγωγικό μισθό 2.000 ευρώ στον πρωτοδιόριστο μέλος ΕΕΔΙΠ και ουσιαστική αύξηση στη σχέση  καταληκτικού προς εισαγωγικό μισθό. Επιθυμούμε, μαζί με όλο το διδακτικό προσωπικό των Πανεπιστήμιων, ουσιαστική αναβάθμιση του πανεπιστημιακού μισθολογίου, με ανάλογη προσαρμογή στα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π και ενσωμάτωση όλων των επιδομάτων στο βασικό μισθό.  Θεωρούμε ότι πρέπει να ξεκινήσει άμεσα ένας διάλογος για την εύρεση ενός κοινά αποδεκτού μισθολογίου, στο πλαίσιο πάντα του πανεπιστημιακού μισθολογίου, για τα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π., με έστω μεσοπρόθεσμο ορίζοντα εφαρμογής. Επιπλέον, θεωρούμε αυτονόητο ότι κάθε ρύθμιση οικονομικού χαρακτήρα για τα μέλη Δ.Ε.Π. πρέπει να εφαρμόζεται και στα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π., αφού περιλαμβάνονται στο ίδιο μισθολόγιο. Στο πλαίσιο αυτό εντάσσεται η άμεση άρση των προφανών θεσμό-οικονομικών αδικιών, όπως η μισθολογική εξομοίωση των δυο κλάδων Ι και ΙΙ του φορέα Ε.Ε.ΔΙ.Π., η αναπροσαρμογή των σταθερών επιδομάτων που είναι καθηλωμένα από το 2002 και η ενσωμάτωσή τους στο βασικό μισθό.

Με πρόσφατη ρύθμιση προβλέπεται κατά τον υπολογισμό της σύνταξης των μελών Δ.Ε.Π. των Πανεπιστημίων και η καταβολή του επιδόματος διδακτικής προετοιμασίας και εξωδιδακτικής απασχόλησης καθώς και του επιδόματος πάγιας αποζημίωσης για δημιουργία και ενημέρωση βιβλιοθήκης και συμμετοχής σε συνέδρια. Τα ενεργά μέλη ΕΕΔΙΠ, ως αμειβόμενοι βάσει του Πανεπιστημιακού μισθολογίου, λαμβάνουν αντίστοιχα επιδόματα ενώ στους συνταξιούχους συναδέλφους μας, κατά παρέκκλιση κάθε λογικής, δεν υπολογίζονται στη σύνταξή τους τα επιδόματα αυτά. Διεκδικούμε και αγωνιζόμαστε  για την επέκταση της παραπάνω ρύθμισης και στα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. των Πανεπιστημίων, είτε αυτοί είναι ήδη συνταξιούχοι είτε συνταξιοδοτηθούν στο μέλλον με την προσθήκη σχετικής ρύθμισης στο επόμενο ετήσιο συνταξιοδοτικό νομοσχέδιο οπότε και αν ψηφιστεί. 

Τέλος, στην ΠΟΣΕΕΔΙΠ ΑΕΙ πιστεύουμε ότι οι τρεις πυλώνες του νέου νόμου-πλαισίου για τη λειτουργία των ΑΕΙ-ΤΕΙ, όπως έχουν ανακοινωθεί: α) Αυτοτέλεια των ιδρυμάτων, β) Προγραμματικές συμφωνίες με την πολιτεία και γ) Αξιολόγηση, είναι προς τη σωστή κατεύθυνση αλλά δεν αρκούν και πρέπει άμεσα να εμπλουτιστούν λαμβάνοντας υπόψη τις πάγιες θέσεις της Πανεπιστημιακής κοινότητας. Διεκδικούμε ένα δημόσιο δημοκρατικό Πανεπιστήμιο, που λειτουργεί με ελευθερία στη διδασκαλία και την έρευνα και με ελεύθερη διακίνηση ιδεών που διασφαλίζεται με το πανεπιστημιακό άσυλο, το οποίο να παρέχει τη δυνατότητα για δωρεάν ανώτατη εκπαίδευση υψηλής στάθμης σε όλους τους πολίτες, όπως ορίζει το Άρθρο 16 του Συντάγματος. Είναι απαραίτητο στα προτεινόμενα μέτρα να ενσωματωθούν σταδιακά και μέχρι το τέλος αυτής της τετραετίας, βασικά αιτήματα της πανεπιστημιακής κοινότητας:

1.  Να ενισχυθεί ο πραγματικά δωρεάν δημόσιος χαρακτήρας της ανώτατης εκπαίδευσης, προπτυχιακής και μεταπτυχιακής χωρίς δίδακτρα,

2. Να αυξηθεί ουσιαστικά η ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ για την ΠΑΙΔΕΙΑ με χρηματοδότηση των Πανεπιστημίων σύμφωνα με τις ανάγκες τους  και αξιοπρεπείς αποδοχές για τους πανεπιστημιακούς δασκάλους, 

3. Να διασφαλιστούν οι προϋποθέσεις για την έρευνα στα Πανεπιστήμια με γενναία χρηματοδότηση της έρευνας και ειδικά της βασικής έρευνας σε όλα τα επιστημονικά πεδία,

4. Να γίνει ουσιαστική αναβάθμιση όλων των Πανεπιστημίων τόσο στις υποδομές, όσο και στο ανθρώπινο δυναμικό, με ιδιαίτερη μερίμνα ώστε να μπορούν και τα περιφερειακά Πανεπιστήμια να διαδραματίζουν απρόσκοπτα το σημαντικό ρόλο τους, 

5. Να καταργηθούν τα Κ.Ε.Σ. και να αφαιρεθούν οι άδειες λειτουργίας στα Κολλέγια. 


Θεωρούμε ότι στους δύσκολους καιρούς για τη Δημόσια Παιδεία και την Ανώτατη Εκπαίδευση, ο συντονισμός και η συνεργασία  μεταξύ των φορέων της Εκπαίδευσης είναι επιβεβλημένοι. 

Ολοκληρώνοντας, θέλουμε να τονίσουμε ότι η Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π. Α.Ε.Ι. αντιτάσσεται ενεργά σε βίαιες ενέργειες που λαμβάνουν χώρα στα Πανεπιστημιακά Ιδρύματα, από όπου και αν προέρχονται, διότι θεωρεί ότι δοκιμάζεται η ελεύθερη έκφραση και διακίνηση των ιδεών και απειλείται η ζωή ακαδημαϊκών πολιτών, όπως συνέβη με τον Πρύτανη του Εθνικού Καποδιστριακού Πανεπιστήμιου Αθηνών και να  ευχηθούμε τη διεξαγωγή μιας πολύ καλής Συνόδου με ειλικρινή ανταλλαγή απόψεων και γόνιμο διάλογο.  

Σας ευχαριστούμε για την πρόσκληση και επαναλαμβάνουμε για άλλη μια φορά την επιθυμία μας να συμμετέχουμε τουλάχιστον ως παρατηρητές σε όλες τις συνόδους σας. 
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