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ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π. Α.Ε.Ι.

Σχετικά με  το σχέδιο νόμου για την Τριτοβάθμια Εκπαίδευση

στην Επιτροπή Μορφωτικών Υποθέσεων της Βουλής

Ομιλητής: Μανόλης Ντουντουνάκης, Πρόεδρος Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π. Α.Ε.Ι.

Αξιότιμη Κα Υπουργέ,

Αξιότιμη Κα Πρόεδρε,

Αξιότιμοι Κύριοι , -ες Βουλευτές,

Κυρίες και Κύριοι, 

Ευχαριστούμε  για  την  πρόσκληση  να  παρευρεθούμε  στην  Επιτροπή  Μορφωτικών 

Υποθέσεων της Βουλής. 

Έχω  την  τιμή  να  εκπροσωπώ  την  Πανελλήνια  Ομοσπονδία  Συλλόγων  Ειδικού  και 

Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού των Πανεπιστημίων, την ΠΟΣΕΕΔΙΠ ΑΕΙ, δηλαδή το 

φορέα  του  Διδακτικού  Προσωπικού των  Ειδικών  και  Εργαστηριακών  Μαθημάτων,  στα 

Πανεπιστήμια.

Η Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π.  Α.Ε.Ι.  είναι  δευτεροβάθμιο  συνδικαλιστικό  όργανο με μέλη τους 

πρωτοβαθμίους  ενιαίους  συλλόγους  Ε.Ε.ΔΙ.Π.  των  Πανεπιστημίων.  Εκπροσωπεί  την 

πλειονότητα  των  μελών  Ε.Ε.ΔΙ.Π.,  και  από  τους  δύο  κλάδους,  δώδεκα  (12)  Ελληνικών 

Πανεπιστημίων (Ε.Μ.Π.,  Α.Π.Θ.,  Γ.Π.Α.,  Ε.Κ.Π.Α.,  Πανεπιστήμιο  Θεσσαλίας,  Πανεπιστήμιο 

Πατρών, Πανεπιστήμιο Κρήτης, Πολυτεχνείο Κρήτης, Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο, Πανεπιστήμιο 

Ιωαννίνων, Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, Πανεπιστήμιο Αιγαίου), δηλ. το σύνολο, σχεδόν, των 

πανεπιστημίων που διαθέτουν ικανό αριθμό μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π.

Σας  καταθέτουμε  τις  θέσεις  της  Ομοσπονδίας  μας,  για  το  σχέδιο  νόμου  όπως 

κατατέθηκε στη Βουλή την 21/7 που αφορά την Τριτοβάθμια Εκπαίδευση:

Με λύπη μας διαπιστώνουμε ότι το σχέδιο νόμου διατηρεί αρκετά από τα στοιχεία του 

κειμένου διαβούλευσης που έχουν προκαλέσει την έντονη αντίδραση του συνόλου σχεδόν της 

πανεπιστημιακής κοινότητας και προωθείται για ψήφιση στη Βουλή εσπευσμένα στη διάρκεια 
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των  θερινών  διακοπών  των  Πανεπιστημίων  χωρίς  να  έχει  εξασφαλίσει  τη  συναίνεση  της 

Πανεπιστημιακής  κοινότητας.  Επίσης,  ο  χρόνος  που  δίδεται  από  τη  δημοσιοποίηση  του 

νομοσχεδίου μέχρι την ψήφισή του από την Ελληνική Βουλή είναι πολύ μικρός.

Ερχόμενοι, τώρα, σε όσα αφορούν συγκεκριμένα το Ειδικό και Εργαστηριακό Διδακτικό 

Προσωπικό (ΕΕΔΙΠ), εκφράζουμε τη δυσαρέσκειά μας για την ανυπαρξία διαλόγου εκ μέρους 

του Υπουργείου. Το κείμενο διαβούλευσης μας αγνόησε, μας αντιμετώπισε ως μη σημαντική 

συνιστώσα της Ανώτατης Εκπαίδευσης, οι επαφές μας με στελέχη του υπουργείου έγιναν μετά 

από  δική  μας  επιμονή,  πήραμε  ασαφείς  απαντήσεις,  μισόλογα  και  αόριστες  υποσχέσεις  για 

ενσωμάτωση θέσεων μας στις διατάξεις του νομοσχεδίου που τελικά δεν ενσωματώθηκαν. Παρά 

τις  αντίθετες  διαβεβαιώσεις  του Υπουργείου και  σε αντίθεση με  το  επίσημο προσχέδιο που 

δόθηκε στη δημοσιότητα στις 4/7/11, τελικά διαπιστώνουμε πως το σχέδιο νόμου βάζει ξαφνικό 

τέλος στη δοκιμασμένη επί τόσα χρόνια διαδρομή του ΕΕΔΙΠ, διασπώντας το σε δύο νεοπαγείς  

αποκλίνουσες  κατηγορίες  το  ΕΕΠ  (Ειδικό  Εκπαιδευτικό  Προσωπικό)  και  το  ΕΔΙΠ 

(Εργαστηριακό Διδακτικό Προσωπικό). Η στελέχωση αμφοτέρων θα γίνεται πλέον με οριζόντια 

τυπικά  κριτήρια,  παραγνωρίζοντας  τη  σημασία  της  πολυετούς  επαγγελματικής  ή  διδακτικής 

εμπειρίας  στη  συγκρότηση  στέρεων  προσόντων  και  χωρίς  να  δίνεται  περιθώριο  σχετικής 

εκτίμησης της φύσης του ειδικού ή/και εργαστηριακού διδακτικού έργου που απαιτείται κάθε 

φορά. Ο τεχνητός  αυτός διαχωρισμός οδηγεί  σε καταφανή ακαμψία ως προς τη δυνατότητα 

επιλογής των καταλληλότερων, σε πραγματική αντιστοιχία με την πολυσχιδία και το διακριτό 

χαρακτήρα  των  αντικειμένων  που  καλούνται  σήμερα  να  θεραπεύσουν  τα  μέλη  Ε.Ε.ΔΙ.Π.. 

Επίσης,  επιβάλλει  δεσμευτικούς  όρους  ως  προς  τη  διαμόρφωση  του  περιεχομένου  και  του 

τρόπου διδασκαλίας των ειδικών και εργαστηριακών μαθημάτων, σύμφωνα με τις ιδιάζουσες 

επιστημονικές ανάγκες. 

Θα  αναφέρουμε  παρακάτω  κάποια  χαρακτηριστικά  παραδείγματα  και  ερωτήματα  που 

καταδεικνύουν την προβληματική «λογική» του διαχωρισμού, έτσι όπως επαναφέρεται με την 

τροποποίηση του άρθρου 29 του προσχεδίου:

• Με  ποια  ακαδημαϊκά  κριτήρια  το  εφαρμοσμένο/εργαστηριακό  διδακτικό  έργο  σε 

αντικείμενα  «κορμού» (π.χ.  Μακροοικονομική  Θεωρία,  Τεχνική  Περιβάλλοντος, 

Αρδεύσεις, Εργαστήριο Φυσικής ή Βιοχημείας κλπ) των οικείων επιστημών των Σχολών, 

υπολείπεται  αξιολογικά  του ειδικού  διδακτικού  έργου που μπορεί  να  προσφέρεται  από 
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περιφερειακές  μονάδες  των  Ιδρυμάτων,  όπως  τεκμαίρεται  από  τη  διαφοροποίηση  των 

ελάχιστων  απαιτούμενων  τυπικών  προσόντων  διορισμού  στην  κάθε  προτεινόμενη 

κατηγορία προσωπικού; 

• Ποια  ακαδημαϊκή  λογική  υποχρεώνει  την  κατοχή  διδακτορικού  διπλώματος  για  τη 

διδασκαλία  ειδικά  και  μόνο  των  ξένων  γλωσσών  ή  της  φυσικής  αγωγής  κλπ.  -εκτός 

Τμημάτων όπου αυτά αποτελούν βασική κατεύθυνση των σπουδών- ως συμπληρωματικής 

και  ελεύθερα  επιλεγόμενης  γενικής  μόρφωσης  (π.χ.  πανεπιστημιακός  αθλητισμός, 

ευρύτερη γλωσσομάθεια), όταν είναι γνωστό ότι το διδακτορικό δίπλωμα πιστοποιεί την 

ικανότητα του κατόχου στη πραγματοποίηση πρωτότυπης έρευνας στο πεδίο της οικείας 

επιστήμης; 

• Ποια  ακαδημαϊκή  δεοντολογία  επιβάλλει  τη  διάκριση  μεταξύ  μελών  του  ιδίου 

αντικειμένου, ανάλογα με τη διδακτέα ύλη που αναλαμβάνουν σύμφωνα με τους όρους 

πρόσληψής τους; (π.χ. μηχανικός ΕΕΠ προσλαμβάνεται για να διδάσκει γραμμικό σχέδιο, 

ενώ μηχανικός ΕΔΙΠ προσλαμβάνεται για να διδάσκει ασκήσεις, θέματα και εργαστήρια σε 

σημαντικά μαθήματα κορμού των πολυτεχνικών σχολών). 

• Πως  είναι  δυνατόν  να  μη  νοούνται  ως  ειδικά  και  αυτοδύναμα,  αντικείμενα  εκτός  των 

προσδιοριζόμενων ή των προσφερόμενων στο Ίδρυμα, τα οποία προϋποτίθενται μεν για 

την  ολοκλήρωση  της  εικόνας  μιας  επιστήμης,  όμως  ανήκουν  στο  εφαρμοστικό  πεδίο 

επιστημών μη συγγενών με αυτές που θεραπεύει το κάθε ΑΕΙ και παρέχονται αποκλειστικά 

από μέλη  Ε.ΔΙ.Π.  στο  πλαίσιο  ενός  προγράμματος  σπουδών;  (π.χ.  στοιχεία  γεωλογίας, 

τεχνικές  αρχαιομετρίας,  τοπογραφίας,  συντήρησης,  καλλιτεχνικής  δημιουργίας  κ.ο.κ.  σε 

φοιτητές της Αρχαιολογίας)

• Γιατί προβλέπονται, για τα μέλη ΕΕΠ ελάχιστα τυπικά προσόντα ικανά για την εξασφάλιση 

θέσης βαθμίδας καθηγητή και πως θα διασφαλιστεί η ευρωστία και η αυθυπαρξία της εν 

λόγω κατηγορίας προσωπικού, όταν είναι προφανή τα αντικίνητρα παραμονής και εξέλιξης 

εντός αυτής; 

• Ποια λογική επιβάλλει τέτοιου μεγέθους αναβάθμιση προσόντων πρόσληψης του ΕΕΔΙΠ, 

όταν  παράλληλα,  αφενός  μεν  δίνεται  η  δυνατότητα  αυτοδύναμης  διδασκαλίας  σε 

προσωπικότητες  με  αναγνωρισμένο  επαγγελματικό  έργο  στα  πανεπιστήμια,  αφετέρου  σε 

εντεταλμένους  διδάσκοντες  στα  ΤΕΙ,  χωρίς  να  είναι  απαραίτητη  η  κατοχή  μεταπτυχιακού 

τίτλου σπουδών και για τις δύο περιπτώσεις; (άρθρο 16, παρ. 4). 
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• Σε καμία βαθμίδα της εκπαίδευσης (δημοτικά, γυμνάσια, λύκεια) δεν υπήρξε ποτέ διάκριση   

μεταξύ της κάθε κατηγορίας διδακτικού προσωπικού (μισθολογική ή άλλη) ανάλογα με το 

αντικείμενο  διδασκαλίας.  Ούτε  θα  μπορούσε  κανείς  να  διανοηθεί  αντίστοιχη  διάκριση 

μεταξύ των μελών ΔΕΠ. Ακόμα και η διαφοροποίηση που υπάρχει μεταξύ διδασκόντων σε 

πανεπιστήμια και ΤΕΙ, με τον νέο νόμο καταργείται (ίδιες βαθμίδες – ίδια ονομασία). Είναι 

δυνατόν λοιπόν, σε όλο το φάσμα των εκπαιδευτικών να προβλέπεται τέτοια διάκριση μόνο 

για το ΕΕΔΙΠ και μάλιστα μόνο για τα πανεπιστήμια;

• Τέλος,  να  επισημάνουμε  ότι,  παρά  τη  διαφαινόμενη  πρόθεση  του  Υπουργείου  για   

πλήρη ταύτιση στην ονομασία των  βαθμίδων  και των κατηγοριών  προσωπικού σε 

πανεπιστήμια και ΤΕΙ, ο διαχωρισμός σε ΕΕΠ και ΕΔΙΠ προτείνεται αναιτιολόγητα 

μόνο  στα  πανεπιστήμια  που  υφίσταται  ένας  φορέας  (ΕΕΔΙΠ),  ενώ  αντίθετα  οι 

αντίστοιχοι υφιστάμενοι δύο κλάδοι των Τ.Ε.Ι. (ΕΔΙΠ. και ΕΡΔΙΠ) ενοποιούνται. 

Η Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π. Α.Ε.Ι. λαμβάνοντας υπόψη τη συσσωρευμένη εμπειρία των 10 

και πλέον χρόνων ζωής του φορέα θεωρεί ότι η πρότασή της για ενιαίο φορέα Ε.Ε.ΔΙ.Π. 

χωρίς διαχωρισμούς, όπως προέβλεπε το προσχέδιο νόμου που δόθηκε στη δημοσιότητα 

στις  4/7/2011,  αποτελεί  την πιο κατάλληλη και δίκαιη κατάταξη των διδασκόντων που 

παρέχουν το ειδικό και εργαστηριακό/εφαρμοσμένο διδακτικό έργο, πρόταση που πρέπει 

να επαναϋιοθετηθεί από το ΥΠΔΒΜΘ. Η πρόταση αυτή αποτελεί αίτημα της συντριπτικής 

πλειοψηφίας των μελών μας. 

Επισημαίνουμε  ότι  το  προσωπικό  ΕΕΔΙΠ  όχι  μόνο  επιτελεί  το  έργο  για  το  οποίο 

προσλήφθηκε εδώ και χρόνια, αλλά έχει επανειλημμένα κριθεί από εκλεκτορικά σώματα για 

την  επάρκεια  και  την  ικανότητά  του  στο  επιτελούμενο  διδακτικό  έργο  και  στην  εν  γένει  

επιστημονική  του  δραστηριότητα.  Συνεπώς  οποιαδήποτε  μεταβατική  διάταξη  θα  πρέπει  να 

περιλαμβάνει  όλο  το  προσωπικό  που  υπηρετεί  σήμερα  στο  ΕΕΔΙΠ.  Οποιαδήποτε  άλλη 

αντιμετώπιση  εγείρει  σοβαρό  ζήτημα  άνισης  μεταχείρισης  και  αντισυνταγματικότητας. 

Συμπερασματικά,  ολόκληρο  το  προσωπικό  που  ήδη  υπηρετεί   θα  πρέπει  να 

περιλαμβάνεται σε τυχόν νέο φορέα με μεταβατική διάταξη.

Πλέον  των  παραπάνω,  οι  προτεινόμενες  διατάξεις  ουσιαστικά  αποκλείουν  την 

εκπροσώπηση  των  μελών  ΕΕΔΙΠ  (ΕΔΙΠ  και  ΕΕΠ)  στα  θεσμικά  όργανα  και  εκλεκτορικά 
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σώματα σχεδόν όλων των θεσμικών οργάνων διοίκησης. Ως διδακτικό προσωπικό, διεκδικούμε 

την αυτόνομη εκπροσώπηση του φορέα μας, με δικαίωμα ψήφου και λόγου για όλα τα θέματα 

τόσο στα όργανα (Συμβούλιο Διοίκησης, Σύγκλητος, ΓΣ Σχολής, ΓΣ Τμημάτων), όσο και στα 

εκλεκτορικά  σώματα  των  θεσμικών  οργάνων  διοίκησης  των  πανεπιστημίων  (Συμβούλιο 

Διοίκησης, Πρυτανικές αρχές, Κοσμήτορες Σχολών, Διευθυντές Τμημάτων), όπως ίσχυε μέχρι 

σήμερα.

Επίσης, τα μέλη ΕΔΙΠ και ΕΕΠ των νέων κατηγοριών που υιοθετεί  το νομοσχέδιο, 

επιλέγονται  από  ολιγομελή  επιτροπή  (τριμελής)  με  αποτέλεσμα  να  υποβοηθείται  η 

ευνοιοκρατία,  η  αναξιοκρατία  και  η  διαπλοκή,  σε  αντίθεση  με  το  ισχύον  καθεστώς,  που 

προβλέπεται προκήρυξη θέσης με σαφές γνωστικό αντικείμενο -κάτι που δεν είναι σαφές στο 

υπό ψήφιση νομοσχέδιο- και διαδικασία κρίσης από ειδικό, πολυμελές αρμόδιο όργανο της ΓΣ 

του Τμήματος.

Τέλος, παρακαλούμε να γίνει περισσότερο σαφής η διάταξη του άρθρου 79, παρ. α των 

μεταβατικών διατάξεων ως προς τα υπηρετούντα κατά τη δημοσίευση του νόμου μέλη ΕΕΔΙΠ.

Σύμφωνα με όλα τα παραπάνω προτείνουμε οι σχετικές διατάξεις του σχεδίου νόμου να 
περιλαμβάνουν τα εξής:

1.  Ο  φορέας  του  Ειδικού  και  Εργαστηριακού  Διδακτικού  Προσωπικού  (ΕΕΔΙΠ), 
διατηρείται.
2.  Τα  μέλη  της  κατηγορίας  αυτού  του  προσωπικού  επιτελούν  ειδικό  ή  και 
εργαστηριακό/εφαρμοσμένο διδακτικό έργο στα πανεπιστήμια. Στα μέλη ΕΕΔΙΠ κατόχους 
διδακτορικού διπλώματος δύναται να ανατίθεται αυτοδύναμο διδακτικό έργο. 
3.  Τυπικά προσόντα για τον διορισμό σε θέσεις αυτής της κατηγορίας προσωπικού των 
πανεπιστημίων  είναι  πτυχίο  Πανεπιστημίου  ή  Τ.Ε.Ι  σε  συναφές  πεδίο  με  το  προς 
διδασκαλία  αντικείμενο,  και  συναφής  μεταπτυχιακός  τίτλος  σπουδών  και  τριετής 
τουλάχιστον επαγγελματική/εκπαιδευτική προϋπηρεσία, ή τρεις συναφείς δημοσιεύσεις, ή 
συναφής μονογραφία, ή συνδυασμός των παραπάνω. Οι διατάξεις του άρθρου 16, παρ. 2α, 
περί  γνωστικών  αντικειμένων  εξαιρετικής  και  αδιαμφισβήτητης  ιδιαιτερότητας, 
εφαρμόζονται και για τα μέλη ΕΕΔΙΠ.
4.  Τα  μέλη  ΕΕΔΙΠ  εκπροσωπούνται  αυτόνομα  σε  όλα  τα  όργανα  διοίκησης  και  στα 
εκλεκτορικά σώματα όλων των θεσμικών οργάνων του πανεπιστημίου.
5.  Τα  μέλη  ΕΕΔΙΠ,  ως  μέλη  διδακτικού  προσωπικού,  εκπροσωπούνται  αυτόνομα  στη 
ΜΟΔΙΠ του Ιδρύματος (Άρθρο 14, παρ. 2). 
6.  Τα  π.δ.  που  προβλέπονται   στο  Άρθρο  29,  παρ.  6,  εκδίδονται  εντός  αποκλειστικής 
προθεσμίας 6 μηνών από την ψήφιση παρόντος νόμου.
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Τέλος,  προτείνουμε  οι  σχετικές  μεταβατικές  διατάξεις  του  νομοσχεδίου   να 
περιλαμβάνουν τα εξής:

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΑΡΘΡΟ 79

Λοιπές κατηγορίες διδακτικού προσωπικού  
(επαναδιατύπωση της παραγράφου 3α)

1.  Τα  κατά  τη  δημοσίευση  του  παρόντος  νόμου  υπηρετούντα  μέλη  ΕΕΔΙΠ  κλάδων  Ι  και  ΙΙ,  
εντάσσονται αυτοδίκαια σε θέσεις του ενιαίου φορέα ΕΕΔΙΠ και ασκούν τα ίδια καθήκοντα που  
ασκούσαν μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος νόμου.
2.  Μέχρι  την  έκδοση  του  Π.Δ.  του  άρθρου  29Β,  παρ.  6,  του  Οργανισμού  των  ΑΕΙ  και  του  
Εσωτερικού Κανονισμού,  η υπηρεσιακή κατάσταση των μελών ΕΕΔΙΠ που υπηρετούν κατά τη  
δημοσίευση του παρόντος διέπεται από τις διατάξεις του προϊσχύοντος νομοθετικού πλαισίου

3. 

Οι διαδικασίες εκλογής και εξέλιξης-μονιμοποίησης ή εξέλιξης σε ανώτερη βαθμίδα ΕΕΔΙΠ για τις  
οποίες έχει  εκδοθεί προκήρυξη ή έχει  υποβληθεί αίτηση από το ενδιαφερόμενο μέλος ΕΕΔΙΠ,  
αντίστοιχα,  έως  τη  δημοσίευση  των  προβλεπόμενων  στο  άρθρο  29  παρ.  6  προεδρικών  
διαταγμάτων, συνεχίζονται και ολοκληρώνονται σύμφωνα με τις προϊσχύουσες της δημοσίευσης  
του παρόντος νόμου διατάξεις. Για την εφαρμογή των διατάξεων αυτών, μετά τη συγκρότηση των  
σχολών και των οργάνων τους κατά τις διατάξεις του παρόντος νόμου, όπου γίνεται αναφορά σε  
όργανα του Τομέα ή του Τμήματος, νοείται ο κοσμήτορας.

4. Μέχρι την έκδοση του Π.Δ. που προβλέπεται από το άρθρο 29, παρ. 6 του παρόντος νόμου η  
βαθμολογική και μισθολογική κατάσταση των μελών του ενιαίου φορέα ΕΕΔΙΠ, καθώς και οι  
διαδικασίες χορήγησης εκπαιδευτικών αδειών, καθορίζεται από τις  προϊσχύουσες της ψήφισης  
του παρόντος νόμου διατάξεις. 
5. Οι υφιστάμενες κατά τη δημοσίευση του παρόντος κενές οργανικές θέσεις ΕΕΔΙΠ – κλάδου Ι  
και ΙΙ – μετατρέπονται σε κενές οργανικές θέσεις του ενιαίου φορέα ΕΕΔΙΠ.  
6.  Σε  περίπτωση συγχώνευσης ιδρυμάτων,  κατάτμησης και  ένταξης σχολών,  οι  θέσεις  ΕΕΔΙΠ  
μεταφέρονται στο ενιαίο ίδρυμα. 

Τελειώνοντας, θεωρούμε, ότι  η πιο συνετή  επιλογή θα ήταν να δοθεί επαρκής χρόνος με 

συγκεκριμένο  χρονοδιάγραμμα,  ώστε  να  συνεχιστεί  ένας  ουσιαστικός  διάλογος  με  την 

πανεπιστημιακή κοινότητα, με γνώμονα την επίλυση προβλημάτων και παθογενειών που μπορεί 

να υπάρχουν με στόχο την αναβάθμιση των Δημόσιων και Δωρεάν ΑΕΙ της χώρας.
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Ευχαριστούμε θερμά για τη πρόσκληση και βρισκόμαστε στη διάθεσή σας για περαιτέρω 

διευκρινίσεις επί των αιτημάτων μας.
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